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. TRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de
‘nanera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de JULIO DE
. 5. lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA DE -AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION DEL
RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar apoyo técnico en la realizacién de mesas de trabajo, comités,
jornadas y demas eventos desarrollados por la Secretaria de Ambiente vy
Desarrollo Sostenible, segin como sea direccionado por la supervision y en
el marco del proyecto objetivo del contrato. 2. Acompanar y/o promover
estrategias e iniciativas comunitarias de conservacion con el proposito de
contribuir a la restauracion de los ecosistemas ubicados en areas de
importancia para la proteccion del recurso hidrico en el Departamento del
Valle del Cauca. 3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el
fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién — MIPG.

ACTIVIDAD 1. Brindar apoyo técnico en la realizacion de mesas de trabajo,
comités, jornadas y demas eventos desarroliados por la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, segiin como sea direccionado por la supervision y en el
marco del proyecto objetivo del contrato.

« Asisti a la jornada simbélica de velaton organizada por la oficina territorial
de Tulua Valle, en el marco de la campafa departamental
#UnaluzPorlLaVida, promovida por la Gobernacién del Valle del Cauca 'y
respaldada por diferentes autoridades locales. Esta significativa actividad
tuvo como objetivo alzar una voz colectiva en defensa de la vida, el
respeto, la convivencia pacifica y la no viclencia. Durante la jornada, se
reafirmé el compromiso ciudadano con la construccion de una sociedad
mas justa, empatica vy libre de cualquier forma de odio. La velaton se llevo
a cabo en un ambiente de recogimiento y unidad, donde la comunidad




e ’.‘ -

encendié una luz como gesto simbdlico de homenaje a la vida y de
rechazo a toda manifestacion de violencia en el territorio.

s Asisti a la jornada ambiental realizada en el municipio de Buga, en el Parque
El Verge!, Ia cual tuvo como propésito promover el cuidado del .entorno %
fortalecer la conciencia ambiental en la comunidad. Durante Ia actividad, se
llevé a cabo una recoleccion de residuos sélidos con la participacion activa
de los diferentes entes del sector, asi como de una gran parte de los
contratistas de la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible, quienes se
sumaron de manera comprometida a esta labor tan importante. Ademas, se
desarrollaron acciones de sensibilizacion orientadas a fomentar practicas
responsables en el manejo de residuos y la conservacion del espacio publico.
Esta jornada hace parte de los esfuerzos institucionales por consolidar la
educacion ambiental y fortalecer la participacién ciudadana en iniciativas
sostenibles a nivel local.

ACTIVIDAD. 2. Acompafiary/o promover estrategias e iniciativas.comunitarias .
de conservacion con el prop6sito de contribuir a la restauracién de los




ecosistemas ubicados en areas de importancia para la proteccién del recurso
hidrico en el Departamento del Valie dei Cauca.

s Realicé una visita al municipio de Buga, Valle del Cauca, en compafiia
del equipo de la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
el marco de las actividades ambientales del programa Bosques Urbanos.
Durante la jornada se llevé a cabo una siembra simbdlica de arboles en
el Parque EI Vergel, como accion orientada a promover la restauracion
ecoldgica, la conservacién de los ecosistemas urbanos y la sensibilizacion
ciudadana sobre la importancia del recurso forestal. Esta intervencion
contribuye al fortalecimiento de la cultura ambiental y al cumplimiento de
los objetivos de sostenibilidad territorial, ademéas de favorecer la
conservacion del recurso hidrico, dado que la cobertura vegetal
desempefa un papel fundamental en la proteccion de las fuentes de agua
y en el equilibrio hidrico de los suelos y ecosistemas urbanos.

o Realicé acompafamiento al evento convocado por la Junta de Accion
Comunal y el acueducto del corregimiento La Marina, Valie del Cauca, el
cual contd con la participacion de lideres sociales de las veredas que se
abastecen de esta fuente hidrica. La actividad tuvo como proposito
socializar y coordinar una jornada de restauracion ecologica mediante la
siembra de arboles en el nacedero que surte el sistema de acueducto, el
cual fue afectado por un incendio en el pasado. Esta iniciativa busca
recuperar la cobertura vegetal de la zona y proteger la fuente de agua,
promoviendo la sostenibilidad ambiental y la seguridad hidrica del
territorio. Como resultado del encuentro, la comunidad manifesté su
compromiso de participar activamente en la jornada de siembra
programada para el 26 de julio, reafirmando su responsabilidad en la
conservacion de este recurso vital,




* Se llevo a cabo una jornada de siembra en la quebrada La Ahorcada,
ubicada en la vereda E! Vergel, con la participacién activa de la
comunidad local, en el marco de una estrategia de restauracion ecoldgica
orientada a la recuperacion de esta fuente hidrica. Durante la actividad,
se realiz6 la siembra de aproximadamente 25 individuos por especie de
arboles nativos como jasguas, nogales, robles y arbolocos, seleccionados
por su alta capacidad de adaptaci6n al ecosistema y su contribucién a la
proteccion del recurso hidrico. Esta intervencién hace parte de los
esfuerzos por conservar y restaurar las fuentes hidricas en el territorio
vallecaucano, promoviendo la conectividad ecolégica, el equilibrio de los
ecosistemas y el fortalecimiento de los servicios ecosistémicos asociados
a las zonas de recarga hidrica.

ACTIVIDAD 3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG.

» Realice el diligenciamierito de la matriz de seguimiento correspondiente
al afio 2025, con el objetivo de identificar y sistematizar los actores clave




con los que se ha venido trabajando en el marco de las acciones
ambientales desarrolladas en el territorio. Esta herramienta permite
registrar de manera organizada la participacion de personas lideres,
representantes de Juntas de Accién Comunal, empresas del sector
productivo y autoridades locales que han sido parte activa en procesos
de sensibilizacién, conservacién y sostenibilidad. El seguimiento
detallado de estos actores facilita el fortalecimiento del trabajo
interinstitucional y comunitario, permitiendo evaluar avances, generar
estrategias de articulacion y proyectar nuevas acciones conjuntas
orientadas al desarrollo sostenible del territorio. '
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. Asisti a la socializacién del informe de auditoria correspondiente a los
procesos M2-P7, liderada por la funcionaria Luz Elena Asprilla. Durante
la jornada, se presentaron los resultados de la auditoria de calidad, la cual
promueve el fortalecimiento de la gestion ambiental y el desarrollo
sostenible en el marco de la vigencia 2025, con un enfoque orientado a la
mejora continua de los procesos institucionales. En la actividad
participaron 38 contratistas, quienes recibieron informacion detallada
sobre los hallazgos, recomendaciones y avances identificados. Asimismo,
se socializaron los formatos relacionados con el conocimiento tacito y
explicito, como herramientas para fortalecer la gestion del conocimiento
dentro de la entidad. Adicionalmente, el funcionario Jhon Mauricio realizd
la socializacion del proceso M6-P5, enfocado en las acciones orientadas
al bienestar animal, explicando los lineamientos, procedimientos y
estrategias implementadas para garantizar una atencion  éfica,
responsable e integral hacia los animales, en concordancia con las
politicas institucionales de proteccion y sostenibilidad.
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Mipg esta presentando y anotando

Mauricio estd presentando y anotando

Mauric . 38 mas
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